I’eVIStCI

suina

Ed 20 - SET/ OUT 2022 ;3 m

+ dSSUVAP (OOSUIPONTE

BOM DE PREGO,

mus o RSA MILHOE

0 VALE DO PIRANGA




A Coosuiponte trabalha com a modalidade de compra

direta do fornecedor para o cooperado e cobra a taxa

de 1% do valor da nota fiscal, por estes servigos.

Para participar, o cooperado precisa cumprir
alguns requisitos:

Autorizar a Cooperativa a realizar o cadastro da granja
na empresa fornecedora;

D Comprar a quantidade minima, exigida pela empresa
fornecedora para entrega direta;

(M Programar a sua intengd@o de compra na Coosuiponte.
Apbs esta etapa, ser@o feitas a cotagcdo de pregos, o

fechamento da negociagdo com o fornecedor vencedor e o
envio do boleto da taxa de servigo, via WhatsApp.

Reforgamos que a Cooperativa ndio emite nota fiscal da
cobranga da taxa de servigos da compra direta.

Na Compra direta, compramos
os seguintes produtos: Aminodcidos, Minerais

e Aditivos (com andlise de volumes)

Mais informgoes, favor entrar em contato com

B Mariana/Financeiro (31) 98872-5784
Compras (31) 98793-5986
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0Os3 Comunicag¢do

Estamos no ultimo trimestre de 2022, o ano mais
desafiador da histéria recente da suinocultura. © mercado
de suinos vivos em Minas Gerais sente o peso da sobre-
oferta nacional que tem contribuido para os miniciclos de
altas e baixas potencializadas pelos efeitos psicolégicos
na oferta demasiada de suinos vivos pelos produtores,
o conhecido ‘movimento de manada” e pelo “efeito
chicote’, o movimento de demanda ativa dos frigorificos
quando os pregos do suino vivo ficam muito atrativos
para a compra e desencadeia um novo ciclo de alta.

Neste ano a volatilidade das cotagdes tem imperado
com a ‘concorréncia para vender® prevalecendo
sobre a “concorréncia para comprar’, seja de suinos
Vivos, carcagas e seus cortes, criando um ambiente de
liquidacdo que tem aumentado o consumo de carne
suina, porém em valores que ndo remuneram a atividade.

E o que os fatos e os dados nos reservam para este
final de ano?

A expectativa € que a “‘concorréncia para comprar’
reverta este jogo e definitivamente encerre este longo
ciclo de baixa que se estende por todo o ano de 2022.

E importante reforcar que o final da crise estd
relacionado diretamente com outro aspecto psicolégico:
a confianga do produtor deverd prevalecer sobre a
incerteza, sendo essencial para a redug¢do das ofertas e a
consolidagdo de pregos remuneradores.

O momento é de reflexdo para todos os produtores,
a sustentabilidade financeira da atividade estard
relacionada a capacidade adaptativa que cada sistema
de producgéo teré para superar as adversidades. A
selecdo € uma consequéncia natural nesta cadeia, os
investimentos deverdo ser repensados para o aumento
da produtividade, na produgdo de mais com menos, este
€ o nosso grande desfio.

Boa leitural
Fernando Araujo

Diretor de Mercado
e Marketing



RAPIDAS
DIA DOS PAIS NA

Todas as datas comemorativas sdo muito celebradas aqui na Coosuiponte e o nosso Dia dos Pais ndo
ia ser diferente. Para cada paizdo Coosuiponte, que é o melhor do mundo aos olhos de seus filhos, nés
entregamos um nécessdire e um kit viagem. O gesto foi uma forma de reforgar o nosso cuidado com os
colaboradores e manter uma gestdo de valorizagdo da equipe, com um ambiente de trabalho saudével e

acolhedor.

TREINAMENTO

Em agosto, os colaboradores da Coosuiponte passaram por dois treinamentos de primeiros socorros
feitos pela empresa Segvida, parceira da Cooperativa no segmento de seguranga do trabalho. Na ocasido,
foi ensinado a todos os colaboradores os procedimentos de primeiros socorros necessdrios em caso de uma
eventual emergéncia. A acdo faz parte do calenddrio da Coosuiponte e prima pelo cuidado de todo o time.
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DIADO

No dia 09 de setembro é celebrado o dia do
médico-veterindrio, um profissional que trabalha
para a preservagdo da saude e bem-estar ndo
somente dos animais,mas da populagdo também.

Na Coosuiponte, a fungdo deste profissional
engloba os cuidados com o controle de qualidade,
dos limites minimos estipulados de metais pesados
em determinadas matérias-primas e a qualidade
na entrega de andlises qualificadas de micotoxinas.

Um eficiente trabalho de assisténcia e consultoria
em granjas cooperadas, visando qualidade de
producgdo e retorno econémico ao produtor, além de
direcionar o armazenamento e acondicionamento de
produtos,assim como adisponibilidade paraemisséo
de receitas veterindrias de produtos controlados,
mantendo a qualidade do produto recebido.

DESPERTE A ALEGRIA DE UMA

O Dia das Criang¢as também foi commemorado por
aqui. Este ano, além da agéo de endomarketing com
os filhos dos colaboradores — em que entregamos
uma sacola de guloseimas e livros ladicos -
expandimos a nossa corrente de afeto para nossa
sociedade. Em uma parceria com a ONG Circuito
do Bem, recolhemos em nossa sede, doagdes de
roupas e brinquedos, novos ou usados, que serdo
entregues ds criangas atendidas pelo projeto.

J& no dia 13 de outubro, realizamos junto aio
Centro de Atendimento de Educacéo Especializado/
Caedes Ponte Nova, uma festa especial para as
criangas atendidas pela Instituicdo. Despertar
sorrisos e ver a alegria no rosto do outro ao dividir
aquilo que se tem!
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RAPIDAS

ASSUVAP RECEBE ALUNOS DA

No dia 02 de setembro, hossa sede recebeu a professora da Univigosa, Doutora Mariana Fausto e alunos
do curso de Medicina Veterindria para conhecerem um pouco mais sobre a nossa histéria e o trabalho da
Associagdo e da Cooperativa.

O encontro foi conduzido pela Médica veterindria Tamires Gomes e pelo responsdavel pelo setor de
relacionamento, Leandro Damasceno, que explicaram a diferenca entre a Associagd@o e a Cooperativa e
apresentaram aos estudantes toda nossa estrutura, nossa logistica de vendas e o laboratdrio de micotoxinas.

Para a professora Mariana Fausto, “Néo tem como passar por uma disciplina de producéo de suinos e
ndo conhecer o coragdo da suinocultura da nossa regiéo, que é a cooperativa, que é a Assuvap. [..] N&o
sdo todos os alunos que véo trabalhar com suinocultura mas, é importante eles terem a referéncia de onde
buscar informagdo, onde buscar apoio, onde buscar treinamento’, concluiu.

6 CULTURA SUINA



MERCADO/CONSUMO

RESULTADOS DA CAMPANHA
BOM DE PRECO,

BOM DE PRATO 2022:

MAIS DE 500 TONELADAS VENDIDAS E R$4 MILHOES
DE RECEITA GERADA NO PEQUENO VAREJO

509.783 Ky

de cortes suinos
)
U
- .
_— B
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RS 4.317.128,02

No inicio de setembro, a nossa gerente de marketing, Lorena Fonseca, foi as redes sociais
para divulgar os excelentes resultados da campanha Bom de Prego, Bom de Prato edicéo
2022, executada pela Assuvap em uma parceria com a Associagdo Brasileira dos Criadores
de Suinos/ABCS.

Neste ano, numa campanha que durou de 1° de abril & 31 de julho, foram vendidos 509.783
kg de cortes suinos, gerando uma receita de R$ 4.317.128,02. Os resultados foram frutos do
empenho dos pontos de venda participantes em 12 municipios mineiros com cobertura da

Assuvap.

PARTICIPANTES
DA CAMPANHA

Q Estevio de Araiijo

Q Jequeri

Q Mariana

Q oratorios

Q Piedade de Ponte Nova
Q Piranga

Q Ponte Nova

Q Rio Pomba

Q sdo sehastiao do oeste
Q Urucinia

Q Vigosa

Q Visconde do Rio Branm
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AUMENTO DE
DOS CORTES
SUINOS EM RELACAO A 2021

Nesta edi¢do,a campanha trabalhou o incentivo
das vendas dos cortes barriga, copa-lombo,
bisteca, pernil e costela, através da promogdo de
um sorteio de uma churrasqueira elétrica + um kit
churrasco em cada ponto de venda participante.
Ao total, foram vendidos 509.783 kg de cortes em
quatro meses de campanha, o que resultou em
uma média de 125 toneladas/més, um aumento de
694% de vendas comparado ao mesmo periodo

no ano anterior.

INTERESSE
PEQUENO VAREJO

PELO

Apbs o sucesso da Bom de Pregco, Bom de Prato
em 2021, o interesse por parte do pequeno varejo
da regi@io em aderir & campanha mais do que
triplicou. No ano passado foram 8 pontos de venda
em 7 cidades, enquanto agora foram 29 pontos de
venda em 12 cidades: um aumento de 362,5% em

relagdo & primeira edicdo.
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UMA CAMPANHA

A partir de um projeto da ABCS, a Assuvap
executou a Bom de Preco, Bom de Prato de acordo
com a realidade da nossa regidio. ‘Escolhemos
a midias off, além das midias digitais gerando
engajamento e uma experiéncia nos pontos de
venda, gerando um resultado impressionante.
Também enviomos um press-kit “O simples
encanta” para pessodas formadoras de opinido
para promover a proteina’, explicou Lorena
Fonseca no video com os resultados da campanha.

O trade marketing teve desdobramentos nas
midias online e off-line, como o painel de led digital,
backbus, seethru e outdoor. O objetivo foi oferecer
um alcance a toda a comunidade, incentivando o
consumo da carne suind. Foram mais de 200 mil
pessoas alcancadas e 665.017 impressoes.

Além das pecas de marketing, o sorteio
contribuiu para alavancar as vendas e
proporcionar uma experiéncia de compras e
consumo da carne suina, despertando o interesse
do consumidor na possibilidade de ser o grande
sorteado.



NA MiDIA

Excelente! N&o hd outra palavra para classificar a

O portal

MERCADO/CONSUMO

da ABCS, ideadlizadora do projeto,

repercussdo da hossa campanha, que foi destaque destacou a iniciativa e elogiou o grau de divulgagdo.

nas principais midias da suinocultura.

O SIMPLES ENCANTA

Despertar memoérias! Esse foi o
objetivo do press kit enviado aos
formadores de opini@o local no pré-
langamento da campanha com a
frase de efeito “O simples encanta”.
A proposta foi, também, de valorizar
0s momentos simples da vida e
suas belezas, como um simples
arroz, feijio e carne de porco, que

alimentam, nutrem e fazem parte da

nossa histéria.

Uma acdo que tem beneficiado a suinocultura local!

Mais uma vez o engajamento foi um sucesso e gerou muita midia espontéinea para nossas redes

sociais e curiosidade pelo que estava por vir.

CONFIRA, EM NOSSO CANAL
DO YOUTUBE, O VIDEO COM OS
RESULTADOS DE NOSSA CAMPANHA:

aponte o celular
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AGOUGUE DA VARZEA AGOUGUE DO CARLINHOS AGOUGUE DO LEANDRO

AGOUGUE ESCOLHA CERTA CASA DE CARNE REAL

'CASA DE CARNES ALBURQUERQUE CASA DE CARNES CONTARINI CASA DE CARNES TRES IRMAOS

‘COMERCIAL OLIVEIRA DOM PORCO

MERCEARIA SAO JUDAS SUPERMERCADO MAROCAO SUPERMERCADO REAL




ESG/SOCIAL

COOSUIPONTE

EMINICIATIVA PELA
VALORIZAGCAO DA VIDA

Ter esperanga, acreditar que é
possivel e que tudo vai ficar bem
sdo 0s primeiros passos para
enfrentarmos os momentos dificeis
que vivemos.

O nosso ‘mural da gentileza” foi
montado com muito carinho para
0s nossos colaboradores, com frases
de esperanga, forga e positividade,
marcando a agdo interna de
conscientizagdo do Setembro
Amarelo.

Além do mural, cada colaborador
recebeu uma carta de esperanga,
um  baldo  personalizado da

campanha, acompanhado por uma
guloseima, porque, aqui, a gente
aproveita todas as oportunidades
para adogar a vida.

Cuidado, bem-estar e salde
mental sGo pautas muito importantes
para nossa empresa e, dlém de
todas as agbes de endomarketing
executadas, exercemos sempre
workshops, capacitagées e damos
todo suporte necessdrio aos Nossos
colaboradores.

Agir salva vidas. E, cada uma,
importa!
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ESG/SOCIAL
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SETEMBRO AZUL:

Jé ouviu falar sobre o setembro azul ou
setembro da visibilidade surda?

A Assuvap foi parceira da Aspon (As-
sociagdo dos Surdos de Ponte Nova e Re-
gido) na promog¢do do encontro que de-
bateu o tema: Setembro Azul e Setembro
Surdo: da opressdo d emancipagdo.

O evento aconteceu no dia 26 de se-
tembro no Espacgo Interagir, com palestra
a cargo da profissional Leuciane Duel-
le Rossi — especialista em docéncia em
Libras — e foi direcionado & comunida-
de surda, docentes em libras em outros

apoiadores da causa.

O més de setembro foi escolhido pararepresentar
a luta da comunidade surda por algumas datas

comemorativas no periodo, como:

Dia 23/09: Dia Internacional da Lingua de Sinais

Dia 26/09: Dia Nacional dos Surdos

Dia 30/09: Dia Internacional do Tradutor

=

CULTURA SUINA

A proposta foi debater com a comu-
nidade sobre a necessidade de se criar
um ambiente social mais representativo,
acessivel e com facilidade de comunica-
¢do entre os surdos e ndo surdos. Con-
forme os presentes no encontro, muitos
se sentem excluidos ou mesmo ‘invisiveis’
na sociedade por conta dessa dificuldade
em se comunicar.

Apoiar causas sociais € um compro-
misso assumido pela Assuvap. Nosso
apoio e empenho ds pautas transcende o
trabalho da suinocultura e nos impulsiona

em nossa caminhada.



TECNICO

CUIDADO COM

OS LEITOES AO
NASCIMENTO

A rotina da granja muitas vezes faz com que percamos o foco nos
manejos bdsicos, mas responsdveis por gerar grandes resultados. Por
este motivo, &€ necessdrio revisd-los periodicamente.

O cuidado com o leito no dia do nascimento estd entre estes
manejos, apesar de bdsico estar diretamente envolvido com:
sobrevivéncia do leitéo, producdo de colostro e leite, qualidade e
quantidade de leitdes que ser@o entregues na creche. Assim, devem
ser tratados com grande relevancia.

Para ajudd-lo nesta revisdo, descreveremos abaixo os principais

manejos que devem ser realizados neste momento.



TECNICO
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Antes de colocar em foco o manejo, & extremamente necessdrio
ter em mente que: o ambiente da maternidade deve atender as
exigéncias de conforto térmico das matrizes (18 a22°C — mais frio) . Isso
s6 & possivel em ambientes néo climatizados com o correto manejo

das cortinas ou janelas mediante a avaliagéo do TERMOMETRO:

v Durante a noite, as cortinas devem permanecer abertas pela
metade. Ir levantando as cortinas & medida em que a Temperatura
for ficando abaixo de 19°C ou quando houver risco que a chuva
invada a sala de maternidade.

v' Se estiver ventando, pode-se levantar um pouco mais da metade
a cortina do lado do vento.

v Altas temperaturas na sala de parto podem prolongar a duragdo
do parto, aumentar n° de natimortos e, além disso, a faixa étima
de temperatura para produgdo de leite & entre 18 a 22°C. Acima
ou abaixo desta temperatura é dificil inferir sobre a produgdo de

leite.

O microclima dos escamoteadores deve atender ao conforto térmico
do leitdo (28 a 32°C - mais quente). E o leitGo so ird acessar este

ambiente se o mesmo estiver:
v Seco;
v Limpo;

v" lluminado e quente!

© © 0 0 0 0 0 0000000 000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000 00
© © ¢ 0 0 0 000000 00000000 00000000 000000000 0000000000000 0000000000000 0000O0 O

© © 0 0 00 00000000000 000000000 0000000000000 0000000000000 000000

REVISAO DOS MANEJOS:

1) Desobstrucéo das vias aéreas (nariz e boca)
Como Fazer: Retirar manualmente o liquido das vias aéreas (focinho e boca) logo apés
o nascimento dos leitées.

Objetivo/ importéncia: Facilitar a respiragéo
Observacgdes:

v" Nunca tracionar o leitéo pelo cordéo umbilical.
v No caso de leitdes afogados: colocar o leitdo de cabega para baixo e fazer a
contragdo dos membros para facilitar a expulséo do liquido. Se necessdario, fazer a

respiragdo “boca a boca’.
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TECNICO

2) Secagem
Como Fazer: Envolver o leitdio com pd secante logo apds retirar o excesso.
Objetivo/ importéncia: Auxilio ao aquecimento do leitdo.

Observagdes: Ao utilizar o pd secante, tomar cuidado com narina, boca e olhos do leit&o.

3) Amarragdo e corte do umbigo

Como Fazer: Amarrar o umbigo com barbante com espagamento de aproximadamente
3 dedos da base da barriga. Fazer a amarragdo levemente, de modo a néo romper o
corddo umbilical; fazer o corte com o espagamento de aproximadamente 1 dedo da
amarragdo.

Objetivo/ importéncia: Evitar hemorragia e hernia umbilical.

Observacgdes: O corte deve ser feito de forma a dar oportunidade de realizar uma
segunda amarragdo, caso haja necessidade. Mantenha frequéncia de limpeza nos

utensilios utilizados nesta operagéo.

4) Desinfecg@o do umbigo

Como fazer: Mergulhar totalmente o umbigo na solugdo desinfetante e esperar 3
segundos

Objetivo/ importéncia: Evitar contaminagées devido & exposicdo do cordéo umbilical.
Observagdes: Mantenha frequéncia de limpeza do frasco utilizado para armazenar a

solucdo desinfetante.

5) Orientacdo e estimulagdo da mamada do colostro

Como fazer: Guiar o leitdo, com a mdo debaixo do seu peitoral, e posiciond-lo no teto
para agilizar a primeira mamada.

Objetivof/importéncia: O colostro é fonte de energia, nutrientes e anticorpos, quanto
mais rdpido for sua ingestdo e quanto mais quantidade ingerida, melhor serd para o
desempenho, pois o leitdio ficard aquecido e “esperto”. Consequentemente, aumentard o
ndmero de acessos e melhor vigor de mamada.

Observacgdes: Dé atengdo primordial a este procedimento.

6) Organiza¢do da mamada parcelada

Como Fazer: Marcar os 8 primeiros leitdes a nascer, exceto pequenos e BV, que ndo
deverdo ser presos e terdo atendimento diferenciado. Apés o nascimento do 10° leitéo,
prender estes 8 animais marcados no escamoteador por vinte minutos. Revezar pelo
menos duas vezes cada grupo, mesmo apds o parto.

Objetivo/ importéncia: Dar oportunidades semelhantes de ingestdo de colostro de todos
os leitdes pertencentes d leitegada.

Observagdes: Existem vdrias formas para se realizar este procedimento, esta é apenas
uma sugestdo. Ndo exceder 30 minutos o revezamento. Se ndo for possivel, controlar o

tempo que os animais permanecerdo presos, o melhor &€ ndo realizar este revezamento.

Ano 5 - Ed 20 - SET/ OUT 2022
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TECNICO
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Lembre-se: a produgdo de colostro e leite & estimulada pela mamada. Deixar poucos
leitdes ou leitdes que ndio consigam estimular a teta o suficiente pode levar & queda da
producdo de colostro e leite.

Além disso, a mamada estimula a contragdo uterina, permitindo o nascimento mais
répido do restante da leitegada. Pode-se utilizar uma fémea com aparelho mamério que
facilite a mamada para transferéncia de leitdes fracos e BV, porém, antes deste manejo
garantir que os mesmos tenham ingerido colostro da prépria mdée. Evitar realizar esta

transferéncia nas 6 primeiras horas.

7) Colostragem

Como fazer: Fornecer de 20 a 30 ml de colostro para os leitdes pequenos, BV ou para
os que estdo com dificuldade de realizar a mamada de 2 a 3X nas 12 primeiras horas do
nascimento. Pode ser feito com:

v auxilio da mamadeira ou;

v ejecdo via seringa diretamente na ‘garganta” do leitéo apds o nascimento. Nesse
caso, acompanhe o movimento de degluti¢géo do leitéo para que o liquido ndo desvie
para as vias aéreas ou;

v via sonda uretral n° 6: guie a sonda através do céu da boca do leitdo até a entrada
no eséfago, introduza sem forgar a entrada da sonda, somente acompanhando o
movimento de degluti¢cdo e ejete o colostro aos poucos, também acompanhando o
movimento de degluti¢do.

Objetivo/ importéncia: Garantir o minimo de ingestéo do colostro. Aumentar chance de
sobrevivéncia dos leitdes.

Observacgdes:Oideal € que este manejo seja feito em TODOS os recém-nascidos. Sabendo
da dificuldade, a orientagdo & contemplar pelo menos o grupo de risco. A maioria das
mortes nos dois primeiros dias dos animais & causada por inanigdo. A quantidade de
colostro ingerida nas primeiras horas de vida garante: sadde, sobrevivéncia e qualidade

do leitdo.

CULTURA SUINA



TECNICO

8) Inicio do treinamento para uso do escamoteador

Como fazer: ao levantar a fémea para se alimentar ou se hidratar, prender os animais no
escamoteador. Fazé-lo sob o estimulo de algum som (assovio, imitacéo de sucgéio, palmas...).
Objetivof/importéncia: Aquecer os leitdes. Condicionar os animais a utilizar o escamoteador
como um local seguro para reduzir a chance de esmagamento.

Observagdes: Manter sempre o escamoteador limpo, seco, iluminado e quente para que o
leitdo sinta vontade de acessd-lo e para que o mesmo cumpra sua fungdo. Super aquecimento
também é um fator critico e prejudicial para os leitées.

Aproveite este texto para iniciar a revis@o dos seus manejos bdsicos pelo atendimento co
leitdo. Relna sua equipe e discuta as oportunidades

dentro das observagodes.

A Coosuiponte pode ajudd-lo a identificar
as oportunidades de melhoria em sua
granja e dar orientagbes em como
alcancgar seus objetivos! Nossa linha de
nutricdo possui equipe técnica que
realiza treinamentos e capacitagdo

a campo.

Para mais informagoes ligue:

(31) 97129-5522

Por: Dra. Ana Paula Liboreiro
Brustolini

Nutricionista Coosuiponte.



CONSUMO

SABOR COMIDEIAS:
UM PROJETO DE CONEXAO!

EVENTO
CONTOU COM
DEZENAS DE
NUTRICIONISTAS
DE PONTE NOVA
E REGIAO

Papo bom, muita sintonia,
aquele café da manhd deli-
cioso e uma experiéncia que
s6 nos enriqueceu. Encerra-
mos o més de agosto com
uma celebragdo incrivel: o
dia do nutricionista e mais
uma edi¢gdo do Sabor com
Ideias.

Um projeto da Assuvap e
da Saudali, apoiado pelo Fun-
do Nacional de Desenvolvi-
mento da Suinoculturo/FNDS,
o0 Sabor com Ideias busca
valorizar os nutricionistas e
compartilhar com os mes-
mos todos os beneficios e
versatilidade da carne suina.
Sem ddvidas, € um momen-
to de confraternizagdo, ne-
tworking e troca de ideias e

conhecimento.

18 | CULTURA SUINA



A nutricionista Marina Almeida, que
jé participa pela segunda vez do
Sabor com Ideias, contou que é um
momento muito bom para reen-
contrar colegas de profisséo e fa-
zer networking. E quando o assunto
€ carne suina, a Marina falou que
ela ndo deixa de indicar a proteina
para seus pacientes: “Eu prezo mui-
to a questdo da variedade, do equi-
librio, entdo eu acho essencial ter a
carne suina, por ter muito valor bio-
I6gico, pelas vitaminas, os minerais.
Entdo, sem davida alguma, é uma
COisa que eu sempre converso com

os pacientes”.

Este ano, o restaurante Nossa Con-
fraria foi o nosso local de encontro.
Na abertura do evento, a gerente
geral da Assuvap e da Coosuipon-
te, Paula Gomides, falou sobre os
preparativos: “Vocés sdo extrema-
mente importantes Nno nosso pro-
cesso dentro da suinocultura. Entdo,
a gente faz esse evento com muito

carinho, sejom muito bem-vindas!”.
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Lorena Fonseca, que & gerente de
marketing da Assuvap, abordou a
versatilidade da carne suina em
diversos hordrios a incluir na dieta,
além do seu excelente custo be-
neficio. “O propodsito deste evento
€, também, levar conhecimento e
desmistificar a proteina suina como
aquele tipo de carne que exista hd

muitos anos atrds”.

De fato, desmistificar a carne suina como vilé do carddpio € o que a Assuvap trabalha
arduamente. Por isso, o Sabor com Ideias é tdo importante: uma forma estratégica para
trabalharmos diretamente com os profissionais envolvidos com a sadde e bem-estar.
Mostrar a esses profissionais os beneficios da carne suina é abrir possibilidades de
consumo em dietas mais sauddveis.

E assim concluimos mais um Sabor com Ideias, j& com gostinho de quero mais para a

proxima edigéo!

| CULTURA SUINA









SAUDE

TENHA MELHOR SAUDE
COM CARNE SUINA

Geralmente os médicos
recomendam que os adultos
com pré-hipertenséo mu-
dem seu estilo de vida para
reduzir a pressdo arterial. Al-
guns podem precisar tomar
medicamentos. No entanto,
estudos mostra que, fora a
medicagdo, a melhor forma
de tratar a hipertenséo é fa-
zer dieta e exercicios.

Quem pratica exercicios

tem menor propensdo a

desenvolver obesidades, diabetes tipo 2, dislipidemias, doengas cardiovasculares e até can-

cer. Evidentemente, a prdtica de exercicios fisicos deve estar aliada a uma ingestéo alimentar

equilibrada. E importante saber escolher alimentos que auxiliem na manutengdo da sadde e de

uma boa composig¢do corporal.

A CARNE SUINA ERICA
EM PROTEINAS DE ALTO
VALOR BIOLOGICO

O que quer dizer que contribui de forma
significativa para uma boa satdde muscular,
j@ que essas proteinas, quando quebradas
geram amindacidos essenciais — que sdo
aqueles necessdrios para a manutengdo da
massa magra; dependendo da quantidade
que consumir, atende até mesmo suas ne-
cessidades didrias de proteina, ndo sendo
necessdrio o consumo de outras fontes pro-

teicas.

Além disso, ela é versdtil, barata e acessi-
vel para os brasileiros. Suas indmeras quali-
dades e beneficios a torna fécil de incorpo-

rar a qualquer dieta saudavel.

A CARNE SUINA E RICA EM
VITAMINAS DO COMPLEXO B

Conhecidas como vitaminas do comple-
X0 B, as oito vitaminas B — B, B2, B3, B5, B6, B7,
B9, B12 — desempenham um papel impor-
tante em manter nosso corpo funcionando

como mdaquinas bem lubrificadas.
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Estes nutrientes essenciais ajudam a con-
verter os alimentos em combustivel, o que
nos permite ficar energizados durante todo
o dia. Embora muitas vitaminas trabalhem
em conjunto, cada uma tem seus proprios
beneficios especificos — desde melhorar os
aspectos do cabelo e da pele, até impedir a
perda da memdéria e enxaquecas.

Quanto das vitaminas do complexo B, a
carne suina é a principal fonte animal de tia-
mina (vitamina B1) e quando comparada ds
carnes bovina e de aves, pode conter até 10

vezes d quantidade deste micronutriente.

E possivel ainda, que um individuo adulto que consuma 100g de carne suina alcance quase

20% da recomendagdo de outras vitaminas do complexo B. Um bife pequeno de carne suina

pode te ajudar a se manter sauddvel!

PROTEINA MAGRA

O suino melhorado tem 31%

14%

menos
gordura, menos calorias e taxas de
colesterol, 10% menor do que hd 30 anos. Em
1960, a carne continha por volta de 45 a 46%
de carne magra, e 5 a 6 cm de espessura
de gordura. Hoje, a carne produzida tem
por volta de 60% de carne magra e 0,8 a 1,2
cm de espessura de gordura. Hoje, a carne
suina tem 16% menos gordura e 27% menos

gordura saturada do que hé 20 anos.

SAUDAVEL PARA O CORAGAO

A carne suina é naturalmente baixa em
sodio e uma boa fonte de potdssio — dois
nutrientes que, combinados, podem ajudar
a regular a pressdo arterial. A carne suina
possui menor teor de sbédio em relagdo
ds demais carnes, além de maior teor
de potdssio, que caracteriza seu possivel
potencial anti-hipertensivo em individuos
com consumo regular de cortes magros de

carne suina.
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ESG/SOCIAL

COMUNICAGAO
COOPERATIVISTA:

O que &€ uma cooperativa? Pense por alguns minutos nessa pergunta.
Vocé tem a resposta?

O cooperativismo ndo &€ uma novidade para os cooperados e outros
profissionais da drea, mas serd que todos sabem a fundo o que & e como
uma cooperativa funciona?

Bem, de acordo com a definicdo do Sistema Ocemg, uma cooperativa “é
uma associagdo autdnoma de pessoas que se unem, voluntariamente, para
satisfazer aspiracoes e necessidades econémicas, sociais e culturais comuns,
por meio de uma empresa de propriedade coletiva e democraticamente
gerida’™.

Ok. A Coosuiponte & uma cooperativa em seu registro e em seu proposito
e segue todos os valores acima. Isso a gente sabe. Isso vocé sabe. Mas serd
que a nossa sociedade sabe?

Nossa equipe de comunicagdo e marketing fez uma breve pesquisa com
a sociedade pontenovense para descobrir da nossa gente se eles sabiom
0 que é uma cooperativa e infelizmente (mas ndo supreendentemente),

muitos ndo entendem o trabalho da Coosuiponte.
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E para entender melhor como
mostrar o nosso trabalho e nossos
valores @

nossa comunidade,

fomos ao XXl Encontro Estadual
de Profissionais de Comunicagdo,
promovido pelo Sistema Ocemg no
dia 22 de setembro. Na oportunidade,
pudemos participar de um Workshop
comandado pelo professor da
Fundagéo Dom Cabral (FDC), Fred
Albuquerque, que se aprofundou em
estratégias de comunicagdo para
valorizagdo da marca, construgdo de
projetos ac¢des alinhadas aos valores

do cooperativismo.

CULTURA SUINA

Saimos do evento cheios de
ideias e vontade de mostrar o que é
a Coosuiponte para a nossa regido.
E hora de mostrar que somos uma
cooperativa que realiza negoécios,
mas que preza pela qualidade,
assisténcia, contém um atendimento
personalizado e traz seguranga e
eficiéncia para os cooperados.

A partir de agora, novas estratégias
j& estdo sendo estruturadas para
melhorar nossa comunicagdo com
todos os nichos e explicar o nosso
trabalho. Em breve traremos mais
novidades sobre

nossas acgoes.

Aguarde!
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