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COOSUIPONTE



Prezados cooperados e associados,

Encerramos mais um trimestre com muitas conquistas e novidades.
Seguimos em crescimento continuo, trimestre apds trimestre, e isso s6
é possivel gragas a sua participagao, parceria e confianga.

Mantemos nosso foco na melhoria dos processos e na busca
constante por maior eficiéncia operacional, para que possamos crescer
juntos, de forma s6lida e sustentavel.

Principais destaques do trimestre:

. Crescimento de vendas trimestre contra trimestre, refletindo o
fortalecimento da nossa cooperativa.

- Maior disponibilidade de produtos em estoque: com o0 novo
espacgo,ampliamos a capacidade de armazenagem, o que nos
permite disponibilizar maiores volumes de itens de alta demanda.
Isso facilita a compra em grandes quantidades pelos cooperados,
garantindo mais conveniéncia e agilidade no atendimento as
suas necessidades.

- Reducao de despesa administrativa/operacionais em
torno de 15%.

Estamos comprometidos com a evolugdo continua, fortalecendo
parcerias com fornecedores e garantindo precos cada vez mais
justos e competitivos para todos.

Além disso, seguimos trabalhando internamente na melhoria da
comunicacao e no fortalecimento da nossa cultura cooperativista.

Juntos somos mais fortes e seguimos
construindo um futuro ainda melhor
para todos nos.

Henrique Miranda
Diretor financeiro Assuvap e Coosuiponte
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Diretor Comercial Diretor Secretario

Armando Barreto Carneiro Tito Garavini Soares

EFETIVOS SUPLENTES

Silvio Trivellato Sobrinho, Agenor Giardini Neto,
Patricia Morari Mendes e Renato Tavares Lana e
Aluizio Lanna Moreira Junior Bernardo Bethonico Martins



RESULTADOS COOSUIPONTE

FATURAMENTO TOTAL SUINFORTE

RS 25.113.394,17

3°TRIM 2024

RS 29.473.014,59

3° TRIM 2025

cresciMeNTo DE 14,79%
* FATURAMENTO TOTAL = NEGOCIOS CODSUIPONTE/NUTRIQAU/CDMPRA D\RETA/ \

RS 2.014.259,73

3°TRIM 2024

RS 2.162.833,97

3° TRIM 2025

CRESCIMENTO DE 6,87%

RESULTADOS CAMPANHAS COMERCIAIS

FARMABASE

30/06 A 04/07

+24,97%

NAS VENDAS DE JUNHO
(PRODUTOS DA CAMPANHA)

FARMABASE

18/08 A 22/08

+35,00%

NAS VENDAS DE AGOSTO
(PRODUTOS DA CAMPANHA)

CEVA

21/07 A25/07

+45,13%

NAS VENDAS DE JULHO
(PRODUTOS DA CAMPANHA)

VIRBAC

01/09 A05/09

+42,50%

NAS VENDAS DE SETEMBRO,
(PRODUTOS DA CAMPANHA)

AGENER

04/08 A08/08

+14,07%

NAS VENDAS DE AGOSTO
(PRODUTOS DA CAMPANHA)

SAUVET

22/09 A26/09

+18,43%

NAS VENDAS DE SETEMBRO
(PRODUTOS DA CAMPANHA)
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assuvap
40 ANOS DE HISTORIA

Em 2025, comemoramos com orgulho 40 anos de
dedicacao a suinocultura!l Desde 1985, nossa trajetoria
tem sido marcada pela unido dos suinocultores, pelo
compromisso com a sustentabilidade e pela busca
constante de inovagao no campo.

Celebrar 40 anos é refor¢car esse compromisso com o
futuro!
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Diretor Financeiro
Rodrigo Ramos Torres Aluizio Lanna Moreira Junior Henrique Fonseca Miranda

Presidente

\

Diretor de Mercado g g Diretor Técnico e
e Marketing Meio Ambiente

Jodo Carlos Bretas Leite Felipe Polesca

EFETIVOS

Daniela Carneiro, Silvio Trivellato Sobrinho,
Carolina Leite Dutra e Patricia Morari Mendes e
Vivianne Lanna Bernardo Bethonico Martins.



Participagao na Expovale

A presencga da Assuvap e da Coosuiponte na Expovale reforgou a importéncia da
suinocultura para o desenvolvimento econémico regional. O evento serviu como
vitrine para aproximar produtores, parceiros e
compradores, além de fortalecer o
relacionamento institucional das entidades.

N~ 2\

Mais do que marcar presenga, a participacao
mostrou a disposicdo da Assuvap em dialogar
com diferentes publicos e ampliar a visibilidade
do setor no Vale do Piranga.

40 anos da Assuvap

0 ano de 2025 marca os 40 anos da Assuvap, um marco de unido e resisténcia para 0s
suinocultores do Vale do Piranga. Desde a sua fundacgao, a associagao se consolidou
como referéncia em representagao e apoio 3o setor, atravessando crises, promovendo
capacitacao e defendendo os interesses da classe.

No dia 31 de julho, a data foi celebrada em grande
estilo na sede da Assuvap, reunindo 423 participantes
entre produtores, parceiros e autoridades. O encontro
foi uma oportunidade de confraternizagao, resgate da
trajetoria da entidade e valorizagdo de todos que
contribuiram para o fortalecimento da suinocultura
regional.

A celebracdo nao foi apenas uma homenagem ao passado, mas também um olhar para
o futuro, renovando o compromisso da Assuvap em continuar fortalecendo a cadeia
produtiva e valorizando os produtores que sustentam a suinocultura no Vale do
Piranga.

Palestra sobre Inteligéncia Artificial

Com o tema “Como a inteligéncia artificial estd ajudando a produzir mais, com
menos perdas e mais lucro”, a palestra realizada no dia 6 de agosto, em Ponte Nova,
reuniu 92 participantes. Conduzida por Lauro Lyrio, cofundador da Motora.ai, e pelo
professor emérito Alberto Ferreira de Souza (UFES), a atividade apresentou
aplicacbes praticas da |A na producdo de
suinos, desde a nutricdo até o diagnéstico
precoce de doencgas. A forte presenca de
jovens produtores evidenciou o interesse da
nova geragado em incorporar inovagado a
atividade, reforcando o protagonismo regional
em temas de vanguarda.




Projeto “Sua Mesa com Carne de Porco”

No dia 24 de julho, data em que se comemora o Dia do Suinocultor, a Assuvap realizou
mais uma edi¢do do projeto “Sua Mesa com Carne de Porco”. A iniciativa levou SO kg de
carne suina ao Lar de Idosos Vové Raimunda, em Jequeri, e outros S0 kg ao Asilo Padre
Antdnio, em Rio Casca, em comemoragao ao Dia dos Pais.

Ao todo, mais de 120 pessoas foram beneficiadas com a doagdo. A agdo destacou a
qualidade da carne produzida pelos nossos suinocultores, levando o melhor da
producao local diretamente a mesa de quem mais precisa.

Encontro 333 - Ponte Nova

O Encontro 333, realizado em Ponte Nova, reuniu produtores, técnicos e parceiros
em um dia inteiro de debates préaticos sobre a suinocultura. A programacgao incluiu
temas como comercializagdo do suino vivo, prevencao da
anemia ferropriva, manejo de comedouros, uso de cepas
probi6ticas, reducdo de antimicrobianos e praticas de
biosseguridade.

O encontro se destacou pela troca de experiéncias e pela
atualizacado dos participantes, reafirmando o compromisso da
Assuvap em oferecer conhecimento técnico de qualidade e
apoio direto aos suinocultores da regido.

Encontro Crystal Spring & Novagri

Promover capacitagdo e gerar oportunidades de integracdo tém sido marcas
constantes da Assuvap, e o Encontro Crystal Spring & Novagri, realizado na Casa do
Produtor, reforgou esse compromisso. O evento reuniu 63 participantes em uma
programacao técnica de alto nivel.

Alfredo Lima, gerente nacional da Crystal Spring,
compartilhou perspectivas sobre inovagao e gestao no
setor, enquanto a professora Melissa Izabel Hannas, da
UFV, destacou estratégias de nutricdo e eficiéncia
alimentar. Mais do que atualizagdo de conhecimento, o
encontro mostrou a forga da cooperagdo entre
entidades, parceiros e produtores para o
desenvolvimento da suinocultura regional.




6° Forum Estadual da Suinocultura

O 6° Forum Estadual da Suinocultura, realizado pela
ASEMG em Belo Horizonte, contou também com a
Assuvap como entidade organizadora. O evento reuniu
liderancas do setor, produtores e especialistas para
discutir temas estratégicos como uso racional de
medicamentos, novas regulamentactes para fabricas
de ragdo, tecnologias aplicadas as granjas, SUCESSE0 N0 [ERARARANSS
agronegécio, mercado de commaodities e protagonismo Tmahiel &

feminino. GRANJAS/AGROINDUSTRIAS \' "

Charli Ludtke
Diretc o

A programagao proporcionou aos participantes acesso
a informacdes estratégicas e praticas, fortalecendo a
suinocultura mineira e estimulando a adocdo de
solucdes inovadoras nas granjas, garantindo que os
produtores estejam preparados para os desafios e
oportunidades do setor.

E com imenso prazer que recebemos em nossa
sede a diretora técnica da ABCS Charli
Ludtke.

Uma noite rica em conteido para ser
aplicada na suinocultura!

Seminario Téecnico - Bem-estar Animal

e Uso Racional de Antimicrobianos

Na Casa do Produtor, a Assuvap promoveu o Seminario Técnico sobre Bem-estar
Animal e Uso Racional de Antimicrobianos, em parceria com a Saudali, o FNDS e a
ABCS. O encontro reuniu 75 participantes em uma jornada de atualizagdo conduzida
por nomes de destaque, como Charli Ludtke (ABCS), Mauricio Dutra (GFD) e Everton de
Lima Romao (MAPA).

As discussbes reforcaram a importancia da adocdo de boas praticas que garantem
sustentabilidade, competitividade e credibilidade a producao regional.




DEMONSTRACOES FINANCEIRAS (DRE)

DRE COOSUIPONTE
S piooo s rwzozs

VENDAS DE MERCADORIAS RS 27.744.499716
CUSTO DOS PRODUTOS RS 2634460802
(-) DESPESAS OPERACIONAIS RS 1399916,78
(+) RESULTADO FINANCEIRO RS10.042,93
(+) RESULTADO FINANCEIRO APLICAGAO RS 512.836,55
DEPREC/AMORTIZ E RESULTADO NAO OPERACIONAL RS 14064549

(=) RESULTADO LIQUIDO RS 828.025,98

DRE ASSUVAP

RECEITA OPERACIONAL E COM SERVICOS RS 185.720,64

RECEITA COM CAMPANHA E PROJETOS RS 12.131,00
RECEITA COM SERVICOS RS 9713911
RECEITA FINANCEIRA RS 16.47212
OUTRAS RECEITAS RS 59.978,41
DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS 12.080,37
DESPESAS BANCARIAS RS 32842
DESPESA COM PESSOAL RS 41,90
DESPESAS COM CAMPANHA E PROJETOS RS 94.105,95
DESPESAS COM SERVICOS DE TERCEIROS RS 31584,88
DESPESAS GERAIS RS 10.284,23

DESPESAS TRIBUTARIAS R$ 98,16

RESULTADO OPERACIONAL E COM SERVICOS R$ 37.196,73

Para o terceiro trimestre, conseguimos reduzir as despesas administrativas e operacionais
em torno de 15%, direcionando melhor os recursos e eliminando custos desnecessarios.
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